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Enquadramento

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgio,
(doravante, MENAC), e estabelece o Regime Geral de Prevencdao da Corrupc¢do (doravante,
RGPC).

O RGPC estabelece a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas, com 50 ou mais
trabalhadores, adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos,
um plano de prevencgao de riscos de corrupgao e infragdes conexas, um cédigo de conduta, um
programa de formacdo e um canal de denuncias.

A adocdo deste programa pelas entidades compreendidas naquele universo procura prevenir,
detetar e sancionar os atos de corrupcdo e infracdes conexas, praticados contra ou através

daquelas entidades.

No Plano que se apresenta sdo identificados, analisados e classificados os riscos e as situacées
gue possam expor a entidade a atos de corrupcdo e infragcdes conexas. Sao, também, elencadas
medidas preventivas e corretivas que possibilitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o

impacto dos riscos e situa¢oes identificadas.

Responsabilidade

A implementacdo, execugdo e avaliagcdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo
os Riscos de Corrupcdo, Infracbes Conexas e Conflitos de Interesses, deve constituir um

cuidado permanente de toda a comunidade.

Os coordenadores de cada departamento sdo responsdveis por supervisionar a gestao do risco.

A gestdo do risco cabe a todos os colaboradores independentemente da posigdo que ocupam

na estrutura organica.

O responsavel pelo cumprimento normativo e pela execugao, controlo e revisdo deste Plano é

a Comissdo de Etica, constituida pelos docentes.



Caracteriza¢dao do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

O Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva (doravante, AECP) situa-se no concelho de

Castelo de Paiva, distrito de Aveiro, um municipio com cerca de 15 586 habitantes distribuidos

por 6 freguesias. Foi constituido a 26 de junho de 2003 e a sua rede foi alargada em 2008, com

a agregacdo da Escola Secunddria de Castelo de Paiva, integrando atualmente as seguintes

escolas:

o Pré 1.2 2.2 3.2 | Secunda | Profissio
UNIDADES ORGANICAS Escolar CEB CEB CEB rio nal
Jardim de Infancia de Adro, Real, Castelo de Paiva X
Jardim de Infancia de Crava, Castelo de Paiva X
Jardim de Infadncia de Fornos, Castelo de Paiva X
Jardim de Infancia de Nojdes, Castelo de Paiva X
Jardim de Infancia de S3a, Castelo de Paiva X
Jardim de Infancia de Vista Alegre, Sdo Martinho, Castelo de «
Paiva
Escola Basica de Castelo de Paiva X X
Escola Basica de Adro, Real, Castelo de Paiva X
Escola Basica de Cepa, Castelo de Paiva X
Escola Basica de Cruz da Agra, Sdo Martinho, Castelo de <
Paiva
Escola Basica de Pereire, Sardoura, Castelo de Paiva X X
Escola Basica de Sdo Lourenco, Castelo de Paiva X
Escola Basica e Secundaria de Castelo de Paiva X X X X

Frequentam o AECP alunos de todos os niveis do ensino, desde a educagdo pré-escolar ao

décimo segundo ano de escolaridade.

Através de uma parceria com a Academia de Musica de Castelo de Paiva, alguns alunos do

segundo ciclo do ensino basico ao ensino secundario (dos CCH) integram o Ensino Artistico

Especializado da Musica no regime articulado.




Relativamente ao ensino secundario, o AECP oferece, no ano letivo de 2024/2025, os seguintes

cursos cientifico-humanisticos e profissionais:

ANO CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS | CURSOS PROFISSIONAIS
Ciéncias e Tecnologias
Técnico de Gestdo e Programacdo de sistemas Informaticos
Ciéncias Socioecondmicas
10.2 Técnico Auxiliar de Saude
Linguas e Humanidades
Técnico de Comércio
Artes Visuais
Ciéncias e Tecnologias Técnico Auxiliar de Saude
11.0 Ciéncias Socioecondmicas Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informdticos
Linguas e Humanidades Técnico de Desporto
Ciéncias e Tecnologias
Ciéncias Socioecondmicas Técnico de Cozinha e Pastelaria
12.0
Linguas e Humanidades Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informdticos
Artes Visuais

O novo quadro de competéncias das autarquias locais e das entidades intermunicipais em
matéria de educag¢do concretiza um modelo de administragao e gestao do sistema educativo
que respeita “ (...) a integridade do servigo publico de educagdo, a equidade territorial e a
solidariedade intermunicipal e inter-regional no planeamento das ofertas educativas e
formativas e na afeta¢do dos recursos publicos no quadro da corregdo de desigualdades e

assimetrias locais e regionais, bem como a tomada de decisGes numa légica de proximidade.”*

Com esse propdsito, este novo regime redefine as dreas de intervengdo e o ambito de agdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na Lei de
Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua redacdo
atual, e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.

Entre estes principios, destaca-se a salvaguarda da autonomia pedagdgica e curricular dos

agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, recentemente reforcada pela faculdade

! Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro




conferida as escolas para gerir parcialmente o curriculo dos ensinos basico e secundario
partindo das matrizes curriculares-base, e a estrita observancia dos direitos de participacao
dos docentes no processo educativo, previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-

A/90, de 28 de abril, na sua redacdo atual, designadamente a autonomia técnica e cientifica.”?

Principios

O AECP, enquanto escola publica e espaco de formacao e crescimento, deve prosseguir os

principios enunciados no PASEO.

BASE HUMANISTA

Deve constituir-se como uma escola de BASE HUMANISTA, habilitando as criangas e os jovens
com saberes e valores orientados para a construcdo de uma sociedade mais justa, centrada na

pessoa, na dignidade humana e na acdo sobre o mundo enquanto bem comum a preservar.

SABER

O saber estd no centro do processo educativo. E responsabilidade da escola desenvolver nos
alunos a cultura cientifica e social que permite compreender, tomar decisdes e intervir sobre as
realidades naturais e sociais no mundo. Toda a agao deve ser sustentada por um conhecimento

solido e robusto.

APRENDIZAGEM

As aprendizagens s3do essenciais no processo educativo. A ac¢do educativa promove
intencionalmente o desenvolvimento da capacidade de aprender, base da educagdo e

formacgdo ao longo da vida.

INCLUSAO

A Escola é de e para todos, sendo promotora de equidade e democracia. A escola
contemporanea agrega uma diversidade de alunos tanto do ponto de vista socioecondmico e
cultural como do ponto de vista cognitivo e motivacional. Todas as criangas e alunos tém

direito ao acesso e a participa¢do de modo pleno e efetivo em todos os contextos educativos.

% |dem.



COERENCIA E FLEXIBILIDADE

Garantir o acesso a aprendizagem e a participacdo dos alunos no seu processo de formacgdo
requer uma acdo educativa coerente e flexivel. E através da gestdo flexivel do curriculo e do
trabalho conjunto dos professores e educadores sobre o curriculo que é possivel explorar

temas diferenciados, trazendo a realidade para o centro das aprendizagens visadas.

ADAPTABILIDADE E OUSADIA

Educar no século XXI exige a percecdo de que é fundamental conseguir adaptar-se a novos
contextos e novas estruturas, mobilizando as competéncias, mas também estando preparado

para atualizar conhecimento e desempenhar novas funcgées.

SUSTENTABILIDADE

A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia de sustentabilidade, um dos maiores
desafios existenciais do mundo contemporaneo, que consiste no estabelecimento, através da
inovacdo politica, ética e cientifica, de relacbes de sinergia e simbiose duradouras e seguras
entre os sistemas social, econémico e tecnolégico e o Sistema Terra, de cujo fragil e complexo

equilibrio depende a continuidade histérica da civilizacgdo humana.?

Missdo e Visao

O AECP continuara a assumir-se como um espaco privilegiado de educagao para a cidadania,
capaz de preparar as criangas e os jovens para os desafios da sociedade global do século XXI.
Assim, a par da formacdo curricular, o AECP visa incentivar a participacdo dos alunos em
projetos integradores de diversos valores: humanisticos, culturais, sociais e ambientais, tal
como esta previsto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.*

Através de uma oferta formativa diversificada, flexivel e adequada, pretende-se preparar os
alunos para serem cidaddos informados, conscientes, livres, responsaveis, auténomos e
solidarios.

O AECP pretende também valorizar a participagdo de todos os membros da comunidade
educativa e corresponsabilizar as familias no processo educativo, afirmando-se como uma

referéncia no meio em que esta inserido.

* PASEO
* PASEO



Assim, o AECP desenvolve a sua MISSAO em torno do lema “Rumo ao futuro” - uma escola que
promove um “ambiente propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento de competéncias,
onde os alunos adquirem as multiplas literacias que precisam de mobilizar e tem que se ir
reconfigurando para responder as exigéncias destes tempos de imprevisibilidade e de
mudancas aceleradas””.
Tendo em vista o sucesso dos alunos e a sua preparacdo para as exigéncias do mundo
contemporaneo, o AECP, através de uma VISAO prospetiva, pretende continuar a prestar um
servico de exceléncia educativa para todos, promovendo uma educac¢do inclusiva e assente em
valores humanistas.
Nesse pressuposto, o AECP pretende continuar a afirmar-se como uma instituicdo
e reconhecida pela qualidade da formacgdo de criancas e jovens - a nivel cientifico,
cultural, social, ambiental e digital;
® promotora de uma cultura humanista baseada em valores como a liberdade, a
responsabilidade, a autonomia, a solidariedade, o mérito, a tolerancia, a
criatividade, a empatia e o respeito;
® que incentiva a participacdo das familias na escola e a sua corresponsabilizacdo
no processo educativo;

® que valoriza e envolve a comunidade educativa.

> PASEO



Estrutura organizacional

Conselho Geral

Diregdo

Diretora/ Subdiretora

Adjuntos

Coordenadora de
estabelecimento

Assessor(es)
I
I I I I I I I 1
. Conselho SPO/ Equipa Equipa de P Encarregado
Conselho Pedagdgico Administrativo EMAIE Multidisciplinar Autoavaliagdo ESCOLADIGITAL (Coordenadora Técnica Operacional

i_| Coordenadores de
Departamento

| Coordenadoras dos
Diretores de Turma

Coordenador dos
Diretores de Curso

Coordenadora de
Projetos

Coordenador da
EMAIE

Professora
Bibliotecaria -
Representante das
Bibliotecas Escolares

Instrumentos de gestao

Os instrumentos de gestao do AECP s3o os seguintes:

de Escolas de Castelo de Paiva;

A\

Balango Social;

Carta de Missdo da Diretora;

Orcamento anual e contas de geréncia;

Plano Anual de Atividades e relatério semestral e anual;

Plano de gestdo de riscos e respetivo relatério.

Assistentes Técnicos

I

Assistentes
Operacionais

Delegagdao de competéncias do Sr. Presidente da Camara na Diretora do Agrupamento




Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR)

A gestdo de riscos € um componente fundamental na formulacdo da estratégia de qualquer
instituicao, pois é o processo pelo qual se analisam de forma sistematica os riscos associados as
suas atividades. Nesse contexto, o plano de prevencao de riscos de corrupcao se destaca como
uma ferramenta crucial de gestao, permitindo identificar a responsabilidade que pode surgir na
administracdo dos recursos publicos. Este plano tem como objetivo estabelecer um mecanismo
eficiente para a avalia¢do dos riscos de corrup¢do, bem como para a identificacdo de infragdes
e das medidas necessdrias para prevenir sua ocorréncia, com o Sistema de Controlo Interno

(SCI) desempenhando um papel central nesse processo.

O SCI abrange o planejamento organizacional e todos os procedimentos implementados pela
Direcdao do Agrupamento, visando facilitar uma gestao eficaz e garantir a operacdo sistematica
e eficiente dos servicos. Isso inclui a conformidade com as politicas da Administracdo, tanto
local quanto nacional, a protecdo dos ativos, a prevencdo e detec¢do de fraudes e erros, a
precisdo e integridade dos registros contabeis, além da prestacdo de informacgGes financeiras

confiaveis.

O Sistema de Controlo Interno é essencial para criar um ambiente de controle robusto dentro
da organiza¢do. Ele consiste em um conjunto de praticas, politicas e procedimentos que
asseguram que as operacoes sejam realizadas de maneira eficiente, ética e em conformidade
com as normas e regulamentacdes pertinentes. Ademais, o SCI tem como objetivo proteger os

ativos do Agrupamento, resguardando-os contra perdas, roubos ou uso inadequado.

O conceito de risco refere-se ao resultado da combinac¢do entre a probabilidade de um evento
ocorrer e o impacto que essa ocorréncia pode ter, seja positivo ou negativo, na realizacdo dos
objetivos de uma organizagao. O que se considera como "risco" inclui factos, eventos, situagdes
ou circunstancias que podem levar a corrupgao ou a infragGes relacionadas. Os riscos podem
ser identificados e classificados com base na probabilidade de sua ocorréncia e na gravidade
das consequéncias associadas. Ao elaborar o mapa de risco e a matriz correspondente, foram
utilizados os critérios de "probabilidade" e "impacto" para classificar e priorizar os riscos
dentro da organizagdo escolar.

¢ Probabilidade: medida qualitativa da possibilidade ou hipdtese de ocorréncia de um

evento de risco;

¢ Impacto: potencial magnitude dos resultados da manifestacdo dos eventos de risco;



» Niveis de Risco: mediante os niveis de probabilidade e impacto o risco é avaliado.

Foram definidos trés niveis de risco, alinhados com o Guido do CPC para a “Elaboracdo de
Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas”, para os quais sdo exigidos
planos de tratamento do risco. Os riscos sdo qualificados como elevado, moderado ou fraco,

sendo geralmente atribuida, respetivamente, a cor vermelha, amarela e verde.

Risco Elevado: Riscos que requerem uma agdo imediata prioritéria, pela
implementacdo de novas atividades, processos, procedimentos ou

controlos, ou remediacao dos atualmente existentes (medidas de gestdo
de riscos).

Risco Moderado: Riscos que requerem acbes com vista a sua reducdo
para niveis aceitdveis pela Empresa.

- Risco Fraco: Riscos aceitdveis, os quais requerem a monitorizacdo
periddica das atividades, processos, procedimentos ou controlos

existentes.

Impacto

1 2 3
Probabilidade
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Metodologia

O processo de gestdo de risco envolve a aplicagdo sistematica de politicas, procedimentos e
praticas nas atividades de comunicacdo e consulta, estabelecimento do contexto e na

apreciacdo, tratamento e monitorizac¢do, revisao e registo do risco.

Assim sendo, é essencial analisar o grau de risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de
corrupgao ou infragdes conexas, com o objetivo de prevenir e mitigar tais ocorréncias.
Nesse sentido, a elaboracao do presente PPR seguiu a seguinte estrutura:

e |dentificacdo dos riscos;

e Avaliagao dos riscos;

e |dentificacdo dos mecanismos de controlo para a mitigacao dos riscos;

e Definicdo do plano de avaliacdo do PPR.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificacdo,
andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor o estabelecimento de
ensino a atos de corrupgao e infragGes conexas foi feita considerando:

a. As areas de risco da atividade do estabelecimento de ensino para a pratica de atos
de corrupcdo e infragGes conexas;

b. Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de

cada situacao;
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c. Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificados (nas situacdes de risco elevado ou
maximo, medidas de prevengdo mais exaustivas);

d. Acompanhamento, avaliacdo e monitorizacao e revisao do PPR;

e. A designacao dos responsaveis pela execucdo, controlo e revisdao do PPR.

A respetiva atribuicdo do nivel de risco respeitara os critérios de probabilidade versus impacto,
conforme previsto nos quadros anteriores — Matriz de risco, de acordo com um estudo
conjugado das obrigacOes legais e regulatérias aplicdveis, das boas praticas do setor em

matéria de cumprimento normativo.

Responsdveis pela Implementacdo do Plano

Para assegurar que o plano seja executado de forma eficiente e eficaz, os seguintes 6rgdos e

pessoas sdo responsaveis pela sua implementac¢do e monitorizacdo:

Diretora do - Lidera a execucgdo do plano e assegura que as medidas de prevencdo
Agrupamento e mitigacdo sejam efetivamente implementadas;

- Supervisiona diretamente as atividades de formacao, a divulgacdo do
Cddigo de Conduta, a implementacdo dos canais de denuncia e a
aplicagdo de medidas disciplinares, além de propor tais medidas
guando necessario;

- Garante que os relatérios de progresso sejam elaborados e

apresentados aos drgaos competentes.

Conselho - Acompanha a implementagao das agbes relacionadas com a gestao
Administrativo financeira, contratacdo de pessoal e aquisicao de bens e servigos;

- Assegura a revisdo regular dos processos administrativos para detetar
e corrigir possiveis vulnerabilidades;

- Conjuntamente com a Diretora, organiza auditorias internas e
externas, sempre que seja necessario executar este procedimento, e
colabora na aplicacdo das recomendagdes que surgem dessas

auditorias.

Comiss3o de Etica - Responsavel pelo cumprimento do normativo e pela execucdo,
controlo e pela revisao deste Plano.
- Promove acles de sensibilizacdo e formagdo em ética e integridade;

- Atua como ponto de contacto para questdes relacionadas com ética,

12




assegurando que as duvidas ou preocupac¢des da comunidade escolar
sejam tratadas de forma adequada;
- Tem a responsabilidade de acompanhar o tratamento das denuncias

e de garantir a protecdo dos denunciantes.

Conselho Geral - Orgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AECP que avalia os relatérios de
progresso e pode sugerir ajustes ao plano, sempre que necessario;

- Assegura a representatividade de todos os grupos da comunidade

escolar na supervisao da implementagao do plano.

Colaboradores — FuncGes e obrigacdes

Cada membro da comunidade escolar desempenha um papel relevante na prevencao de riscos
de corrupcdo e infragdes conexas, competindo-lhes funcdes especificas, conforme

discriminadas no quadro infra:

Pessoal Docente e - Participar nas formacgGes em ética e integridade e adotar as praticas
Pessoal Ndo Docente recomendadas;

- Cumprir o Cédigo de Conduta e denunciar qualquer irregularidade
que detete, utilizando os canais de denuncia estabelecidos;

- Assegurar que as suas praticas no contexto escolar sdo

transparentes e estdo em conformidade com os regulamentos em

vigor
Coordenadores de - Promover boas praticas junto das suas equipas e assegurar que 0s
Departamento e procedimentos definidos sdo cumpridos;
Chefias Intermédias - Identificar e comunicar quaisquer riscos de corrupgao que possam

surgir nas suas areas de responsabilidade;
- Colaborar na implementacao de medidas de controlo interno e na

supervisado de atividades especificas.
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Areas susceptiveis de risco para a pratica de atos de corrupgio e infragdes conexas

Tendo em conta a dinamica organizacional e administrativa do AECP, foram identificados e
caracterizados os potenciais riscos de corrup¢do e infragGes conexas. Estes riscos foram
classificados segundo uma escala de risco elevado, risco moderado e risco fraco, de acordo de

com o que anteriormente foi definido.
No contexto do AECP, foram identificadas as seguintes areas de maior vulnerabilidade:
- Gestao de Recursos Humanos: Favorecimento na contratacdo de pessoal;

- AquisicGes e Contratos: Riscos ligados a praticas irregulares na aquisicdo de bens e servicos,
falta de transparéncia nos processos de contratacdo e conflitos de interesse na adjudica¢do de

contratos.

- Gestdo Financeira: Vulnerabilidades no controlo de receitas e despesas, utilizagdo indevida de

fundos publicos, e falhas na gestdo de orgamentos

- Atividades Pedagdgicas e Avaliacdo de Alunos: Possibilidade de ocorréncia de favorecimento
ou discriminacdo na atribuicdo de niveis/notas, manipulacdo de registos académicos e

irregularidades em processos de matricula ou transferéncias.

- Gestdo de Equipamentos e Instalagbes: Utilizacdo inadequada de instalagGes, recursos

materiais ou tecnoldgicos da escola para fins pessoais ou fora das normas estabelecidas.

- Processos de Decisdo e Governagao: Falhas nos mecanismos de supervisdo e controlo interno,

e falta de transparéncia na tomada de decisdes estratégicas.

Medidas gerais de prevencao do risco:

- Implementacdo de instrumentos de gestdo, nomeadamente o plano anual de atividades, o
orcamento anual, os relatérios de atividades, o relatério de gestdo e contas e o balango social.
- Cultura organizacional baseada em valores éticos e deontoldgicos, mediante a adog¢do de um
Cédigo de Conduta e Etica.

- Controlo sobre a execugdo das decisGes e pareceres emitidos.

- Implementagdo de normas para a aquisi¢ao de bens e servigos, que garantam o cumprimento
da legislacdo em vigor, bem como as boas praticas, nomeadamente através do planeamento
das aquisicbes para além do curto prazo ou do imediato, evitando, sempre que possivel, a

adogdo de procedimentos menos concorrenciais.
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- Descricao de fungdes para os postos de trabalho.

- Acompanhamento e atualiza¢cdo permanente do programa de cumprimento normativo.

As medidas especificas de prevencdo dos riscos sdo elencadas por setores/areas de
intervencdo, de prevencao por processo, identificando, para cada area de risco, as medidas
adotadas ou a adotar e a responsabilidade pela respetiva implementacao.

Nesse pressuposto, realizou-se a identificacdo e avaliagdo de riscos e foram descritas as

respetivas medidas de mitigacdo, nomeadamente:
e Diregao;
* Conselho Administrativo;
¢ Servicos Administrativos.
¢ Coordenadores de Departamento e Liderancas Intermédias;
¢ Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente.

Apds a referida identificacdo, analise e classificacdo, devem ser instituidas as “medidas
preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos

riscos e situacdes identificados”, conforme determinado no n.2 2 do artigo 6.2 do RGPC.

Nesse pressuposto, o AECP institui as seguintes medidas de prevengao e corre¢ao dos riscos

identificados no ambito do desenvolvimento da sua atividade.
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Identificagdo de riscos e Medidas de mitigacdo | Direcao

Qualificagdo do risco

Atividade Identificagdo de Risco
PO l GR Medidas Preventivas
- Despachos fundamentados na legislacdo em vigor;
Atos de gestdo Arbitrariedade 1 2 2 ) )
- Audicdo de interessados.
- As classificacdes sdo validadas em reunido da qual é lavrada
Avaliagdo de | Aceitagdo de vantagem indevida para 2 3 2 ata (Conselho de Docentes ou Conselhos de Turma)
alunos alteragao de classificagdes dos alunos. - A Diretora verifica o cumprimento dos critérios de avaliagao
do Agrupamento. Ndo tem acesso a alteracdo de avaliagdo.
Tomada de decisbes que, de modo - No Agrupamento, todas as areas tém regulamentos/ normas
Atos deliberado, beneficiam ou prejudicam os gue permitem a qualquer elemento da comunidade conhecer,
administrativos | alunos, professores e pessoal ndo docente 1 3 2 de forma transparente, o suporte das decisdes tomadas.
em violacdo de deveres de isencdo e
imparcialidade.
Avaliacado de | Influéncia na avaliacdo de desempenho 1 3 2 - Guido da ADD;
desempenho de | docente e/ ou SIADAP. - SIADAP — cumprimento dos procedimentos, em todas as
Pessoal fases.
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Protecdo da
privacidade e
dos dados
pessoais

Violagdo de dados pessoais que tenham
sido recolhidos e tratados no ambito do
exercicio da atividade, para favorecimento
préprio ou de terceiros.

- Os dados pessoais dos alunos sdo de acesso limitado, sendo
unicamente partilhados com a Dire¢do, as Educadoras de
Infancia, os Professores Titulares de Turma, os Diretores de
turma e os Servicos Administrativos;

- Os dados pessoais dos colaboradores sdo de acesso limitado,
sendo unicamente partilhados com a Direcdo e os Servicos
Administrativos;

- Regime de Protec¢do de Dados Pessoais;

- Encarregado de Protecdo de Dados.

Legenda: PO — Probabilidade de Ocorréncia; | — Impacto (Gravidade da Consequéncia); GR — Grau de risco; 1 — BAIXO; 2- MODERADO; 3- ELEVADO
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Identificacdo de riscos e Medidas de mitiga¢dao | Conselho Administrativo

Qualificagdo do risco

Atividade Identificagdo de Risco PO | GR Medidas Preventivas
- Adogdo, no caso do recurso a ajuste direto ou consulta prévia, de
procedimentos de controlo interno que assegurem o cumprimento dos
Aquisicao de | Violacgdo dos principios gerais de| 2 2 2 limites a formulacdo de convites;
bens e servigos contratacgao. - Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses assinada por todos
os envolvidos no processo da contratacdo e de execucao do contrato;
- Sdo sempre pedidos trés orcamentos a fornecedores, sendo que a
tomada de decisdo segue um critério de preco-qualidade.
- Rigor no processo de pagamentos com varios intervenientes nas
diferentes fases do processo;
Processo de Pagamento indevido de despesas. 1 2 - Garantir que a autorizagdo da despesa seja competéncia do CA nos
Pagamentos termos da al. c), no artigo 38.2 do DL n.2 137/ 2012, de 2 de julho;
- Existéncia de informacdo necessdria nos documentos que servem de
suporte no registo contabilistico.
Simular um negdcio para efeitos de - Todo o movimento de verbas entradas e saidas sdo objeto de registo,
Outros facilitar a entrada no circuito financeiro 1 1 suportado pelo circuito contabilistico-financeiro;
financiamentos | legal de rendimentos obtidos, de forma - A separacdo de func¢des nos Servigos Administrativos;
ndo escriturada. - Sistema de Controlo Interno
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- Adotar, no caso do recurso a ajuste direto ou consulta prévia, de
procedimentos de controlo interno que assegurem o cumprimento dos
limites a formulagao de convites;

- Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses assinada por todos

Concursos Caderno de encargos, normas técnicas e 2 1 os envolvidos no processo da contratacdo e de execugao do contrato;
publicos/ outras pecgas processuais pouco claras e / - Utilizacdo adaptada de minutas para elaboracdo de pecas processuais e
consulta prévia/ | ou com deficiéncias. caderno de encargos;
ajuste direto - Todos os atos processuais tém de ser documentados e constar do
Risco de eventual favorecimento de procedimento;
fornecedores em ajuste direto e em - Eventuais contactos diretos com os interessados que sejam necessarios
consulta técnica. tém de se realizar com a presenca de pelo menos de dois elementos do

juri do concurso e devem ser documentados.

Legenda: PO — Probabilidade de Ocorréncia; | — Impacto (Gravidade da Consequéncia); GR — Grau de risco; 1 — BAIXO; 2- MODERADO; 3- ELEVADO
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Identificacdo de riscos e Medidas de mitiga¢do | Servigcos Administrativos

Qualificagdo do risco

Atividade Identificagdo de Risco Medidas Preventivas
PO GR
- Verificagdo mensal pelo dirigente com responsabilidade na darea do
Processamento processamento dos vencimentos no sentido de confirmar a adequacdo
de 1 2 | das remuneragdes processadas e descontos efetuados em funcdo da
remuneracgbes/ | Pagamentos indevidos assiduidade de cada trabalhador;
abonos varidveis - Assegurar a existéncia de documento suporte para cada processamento
e eventuais. extraordindrio, da responsabilidade do assistente técnico, validado pelo
coordenador técnico e autorizado pelo Conselho Administrativo;
- Verificar o cumprimento das normas para esta area - folha de
processamento dos vencimentos e desde IDE ajudas de custo, descontos
efetuados ao trabalhador — ADSE, SS, IRS e de outros abonos recebidos;
- Articular o processamento de remuneragdes/abonos com o mapa
mensal de assiduidade.
- Verificar o cumprimento das normas para esta drea -o registo te falta
Assiduidade - A T P .
Registo das Inexisténcia da classificacdo da falta, no 1 tem a classificacgdo, o que determina o seu enquadramento e as
faltas documento de justificacdo de falta. consequéncias sobre a remuneracgdo a processar;

- A aplicacdo informatica regista nominalmente as alteracdes efetuadas
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no controlo da assiduidade de todos os trabalhadores do Ministério da
Educacdo, independentemente da modalidade de horario de trabalho

praticado.

Justificacdo de
faltas

Considerar uma falta como justificada

indevidamente

- Verificar o cumprimento das normas para esta area.

Rececdo de

produtos

Verificagdo de material aquando da sua

recegao.

- Articular os registos - nota de encomenda, fatura - registo rece¢ao - com
o existente em stock;

- Adquirir pequenas quantidades visando um maior controlo e evitando
acumulacdo de stocks;

- Registar, em base de dados, das quantidades adquiridas e distribuidas;

- Inventariar, semestralmente, os artigos adquiridos;

- Conferir o material sempre por 2 trabalhadores.

Conferéncia de

valores

Entrega de valores ndo coincidentes com o

somatorio de recibos.

- Conferir diariamente os valores didrios com as folhas de caixa;
- Verificar toda a informacdo, no processo de receita, necessdria a sua

contabilizacdo.

Pagamento de
despesas
(produtos/
servicos)

Pagamento de despesas sem suporte

documental adequado.

- Controlar previamente ao pagamento os documentos de despesa
apresentados;
- Realizar acdes de controlo/ contagem de fundos por servico diferente

daquele que manuseia dinheiro nos termos do SCI.
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Emissdo de
declaragdes/
certificados/
certidGes

Recebimento de vantagem indevida para

favorecer uma declaragao “falsa”.

O processo de pedido e emissdo destes documentos, passa sempre por

mais do que um interveniente

Elaboragdo e
cumprimento do
mapa de férias

Atribuicdo de dias de férias em numero

superior ao que o funcionario tem direito

Verificar, anualmente, num periodo aleatério, da atribuicdo de dias de

férias aos trabalhadores de acordo com os requisitos legais.

Registo de Quebras a confidencialidade da - Garantir a confidencialidade dos registos classificados como informacao
expediente . ~ . .
P informacao confidencial.
- Refor¢o do cumprimento do regulamento de fundo de maneio
Aquisicao de bens/servigos através do FM aprovado;
Fundo de quisic / ¢ P
Maneio sem base legal e/ou autorizacio. - Justificacdo exaustiva das despesas efetuadas;

- Controlar regularmente os movimentos e os limites estabelecidos;
- Asssegurar a segregacdo de funcdes e a respetiva reconciliacdo

periddica.

Legenda: PO — Probabilidade de Ocorréncia; | — Impacto (Gravidade da Consequéncia); GR — Grau de risco; 1 — BAIXO; 2- MODERADO; 3- ELEVADO
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Identificacdo de riscos e Medidas de mitigacdao | Coordenadores de Departamento e Chefias Intermédias

Qualificagdo do risco

Atividade Identificagdo de Risco Medidas Preventivas
PO GR
- Assegurar a subscricdo da declaragdo de inexisténcia de situa¢des de
Exercicio ético e | Quebra dos deveres funcionais e dos incompatibilidade, impedimentos ou conflito de interesses, por todos os
de conduta valores, nomeadamente, imparcialidade, 1 2 colaboradores;
profissional transparéncia, objetividade, - Promover a participacdo na implementacdo na elaboracdo dos planos
responsabilidade e confidencialidade de trabalho;
- Implementar a supervisdo colaborativa.
Gestdo do - Promover a elaboracdo de regulamentos internos que aumentem o nivel
o Administragdo danosa 1 ~ S
patrimdnio de controlo sobre a gestdo do patriménio.
Acesso a - Implementar medidas de seguranga associadas ao acesso aos
. . Fuga de informagao confidencial 1 _ o
informacao documentos, nomeadamente no cumprimento do Cédigo de Conduta.
- Verificar o cumprimento dos normativos relativos a avaliagdo.
Avaliagdo Incumprimento dos normativos relativos a 2 2

avaliagao.

- Responsabilizar as estruturas intermédias no procedimento avaliativo.

Legenda: PO — Probabilidade de Ocorréncia; | — Impacto (Gravidade da Consequéncia); GR — Grau de risco; 1 — BAIXO; 2- MODERADO; 3- ELEVADO
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Identificacdo de riscos e Medidas de mitigacao | Pessoal Docente

L. e . Qualificagdo do risco
Atividade Identificagdo de Risco PO | GR | Medidas Preventivas
- Assegurar a subscricdo da declaracdao de inexisténcia de situacbes de
Exercicio ético e | Quebra dos deveres funcionais e dos incompatibilidade, impedimentos ou conflito de interesses, por todos os
de conduta valores, nomeadamente, imparcialidade, 1 3 2 colaboradores;
profissional transparéncia, objetividade, - Promover a participacdo na implementacdo na elaboracdo dos planos
responsabilidade e confidencialidade de trabalho;
- Implementar a supervisdo colaborativa.
Gestdo do - Promover a elaboracdo de regulamentos internos que aumentem o nivel
oL Administra¢do danosa 1 3 . L
patrimdnio de controlo sobre a gestdo do patrimdnio.
Acesso a - Implementar medidas de seguranca associadas ao acesso aos
) . Fuga de informacao confidencial 1 3 ) o
informacdo documentos, nomeadamente no cumprimento do Cédigo de Conduta.
- Verificar o cumprimento dos normativos relativos a avaliacdo.
Avaliacado Incumprimento dos normativos relativos a 2 3 2 - ) o ) o
- Responsabilizar as estruturas intermédias no procedimento avaliativo.
avaliacdo.

Legenda: PO — Probabilidade de Ocorréncia; | — Impacto (Gravidade da Consequéncia); GR — Grau de risco; 1 — BAIXO; 2- MODERADO; 3- ELEVADO
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Identificagdo de riscos e Medidas de mitigacdo | Pessoal Nao Docente

Qualificagdo do risco

Atividade Identificagdo de Risco PO | GR | Medidas Preventivas

- Assegurar a subscricdo da declaracdao de inexisténcia de situacbes de
Exercicio ético e | Quebra dos deveres funcionais e dos incompatibilidade, impedimentos ou conflito de interesses, por todos os
de conduta valores, nomeadamente, imparcialidade, 1 3 2 colaboradores;
profissional transparéncia, objetividade, - Promover a participacdo na implementacdo na elaboracdo dos planos

responsabilidade e confidencialidade de trabalho;

- Implementar a supervisdo colaborativa.

Gestdo do - Promover a elaboracdo de regulamentos internos que aumentem o nivel
oL Administra¢do danosa 1 3 . L

patrimdnio de controlo sobre a gestdo do patrimdnio.
Acesso a - Implementar medidas de seguranca associadas ao acesso aos
) . Fuga de informacao confidencial 1 3 ) o
informacdo documentos, nomeadamente no cumprimento do Cédigo de Conduta.

Legenda: PO — Probabilidade de Ocorréncia; | — Impacto (Gravidade da Consequéncia); GR — Grau de risco; 1 — BAIXO; 2- MODERADO; 3- ELEVADO
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Monitorizagao
Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109- E/2021, de 9 de dezembro, a avaliagdo da execugdo do PPR é feita do
seguinte modo:

> Elaboracdo, no més de outubro, de um relatério de avaliagcdo intercalar nas situagdes classificadas como de risco elevado;
> Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, do relatério de avaliacdo anual, o qual contém a quantificacdo do grau de

implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

“O processo de acompanhamento deve garantir que sdo implementados os mecanismos de controlo adequados para as atividades da organizacdo e que os

procedimentos sejam compreendidos e seguidos em todos os niveis.” (IGEC. 2020: 32)

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdao na estrutura organica do estabelecimento de ensino que justifique a sua revisao.
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Formagao

Para garantir a eficacia do Plano é fundamental investir em ac¢des de formagdo que envolvam todos os membros da comunidade escolar do AECP. A
capacitacdo e a conscientizacdo sdo essenciais para promover uma cultura de integridade e assegurar que todos conhecam as praticas recomendadas para

prevenir a corrupgao.

A formacdo visa capacitar os funcionarios e outros membros da comunidade escolar para a prevencao de riscos e para a adoc¢do de boas praticas de
integridade. Para o desenvolvimento de acdes, neste ambito, serd solicitado apoio ao Centro de Formacao de Terras de Santa Maria e a Camara Municipal de

Castelo de Paiva:

Equipa diretiva e membros do Conselho Administrativo — formacao sobre identificacdo de riscos, gestdo de conflitos de interesse e medidas de controlo

interno.

Coordenadores e Chefias intermédias:
» Formacéo sobre identificacdo de riscos, gestdo de conflitos de interesse e medidas de controlo interno;

> SessOes de capacitacdo sobre a legislacdo vigente.

Docentes e Pessoal Nao Docente:
» Formacio sobre identificacdo de riscos, gestdo de conflitos de interesse e medidas de controlo interno;
> Realizacdo de sessOes de formagdo para sensibilizar os colaboradores sobre praticas anticorrupcgdo, ética profissional e responsabilidade

administrativa;
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> Capacitagdo especifica sobre os procedimentos internos do Agrupamento, os canais de denulncia e os mecanismos de controlo aplicaveis a cada

funcao.

Alunos:
» Acbes direcionadas para os alunos, que visem a promoc¢do de valores de integridade e o respeito pelas regras escolares e desenvolvimento de
competéncias cognitivas, pessoais, sociais e emocionais.
» Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, instituir tempos de aprendizagem baseados no desenvolvimento de competéncias cognitivas,
pessoais, sociais e emocionais, sustentadas no curriculo e desenvolvidas continuamente de modo a permitir que os alunos aprendam através dos
desafios da vida real, indo para além da sala de aula e da escola, observando as implicacdes das suas decisdes e acdes, tanto para o seu futuro

individual como coletivo, nesta prevencdo de riscos.

Encarregados de Educacao:

» Workshops/Palestras para encarregados de educacdo, sobre o seu papel na prevencdo de riscos e na promog¢do de uma cultura de transparéncia.
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Glossario

Este glossario visa esclarecer os principais termos técnicos utilizados no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragcdes Conexas, facilitando a

compreensao e a aplicacdo das medidas previstas.

- Cddigo de Conduta: Conjunto de regras e principios que estabelecem padrdes de comportamento esperados dos membros da comunidade escolar,

incluindo praticas éticas e integridade.

- Conflito de Interesses: Situacdo em que os interesses pessoais de um colaborador podem influenciar indevidamente o seu julgamento e as suas decisdes

em relacdo as responsabilidades profissionais.

- Corrupgdo: Ato ou omissdo que visa obter vantagens indevidas, seja para si ou para terceiros, em detrimento do interesse publico. Pode incluir suborno,

fraude, desvio de recursos, abuso de poder, entre outros.

- Denunciante: Pessoa que comunica, de boa-fé, uma suspeita ou ocorréncia de infragao, irregularidade ou pratica de corrupg¢do, utilizando os canais de

denuncia estabelecidos.

- Denuncia Anénima: Comunicacdo de uma irregularidade ou suspeita de infracdo feita sem a identificacdo do denunciante, com o objetivo de proteger a sua

identidade.

- Etica: Conjunto de principios e valores que orientam o comportamento das pessoas e das instituicdes, promovendo praticas justas, honestas e

transparentes.

- Fraude: Ato intencional de enganar ou omitir informagdes com o objetivo de obter ganhos financeiros ou beneficios indevidos para si ou para terceiros.
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- Risco: Probabilidade de ocorréncia de um evento ou situacdo que possa causar impacto negativo na organizacdo, neste contexto, relacionado com a

corrupgao e infragGes conexas.

- Gestdo de Riscos: Processo de identificagdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos que possam afetar o alcance dos objetivos de uma organizacdo, neste caso, a

integridade e a transparéncia no ambiente escolar.

- Infragdes Conexas: Praticas que estdo relacionadas ou associadas a corrupg¢ao, como abuso de poder, peculato (desvio de recursos publicos), trafico de

influéncias, entre outras.

- Integridade: Pratica de agir de forma honesta, justa e ética, com respeito aos principios e normas estabelecidos, evitando comportamentos que possam

comprometer a credibilidade da instituicao.

- Plano de Acdo: Conjunto de medidas organizadas, com prazos estipulados, responsaveis e recursos definidos, para implementar as estratégias de prevencao

e mitigacdo dos riscos identificados.

- Plano de Prevencdo de Riscos: Documento estratégico que estabelece as politicas, medidas e a¢bes para prevenir e mitigar riscos de corrupcdo e infracdes

conexas em uma organizagao.

- Prote¢do de Denunciantes: Medidas adotadas para assegurar que as pessoas que fazem denuncias de boa-fé ndo sofram retaliacdes, como discriminacdo

ou represalias, por parte de colegas ou superiores.

30



Quadro de infragdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violacdo dos deveres dos trabalhadores am funcdes plblicas, designadamente agueles a que se refere o art” 73° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (Lel n.® 352014, de
20 de junho) = aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada funcdo / instituicdo, quando existam

Deveras gerais

Daveras

Definicdo legal @ quadro punitive

Exemplos ilustratives de situagdes
praticas

Prossecugdo do interesse
publico

Respeito pela Constiuigdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legaimente protegidos dos eidadfos

Atuar de forma deliberada, por agcio ou
omissao, contra a lel, as normas e os
deveras funcionais

Receber subomos no exercicio de
furdes, ou apropriar-se de bens ou

Isencio Néo retirar vantagens, diretas ou indirelas, pecunidrias ou oulras, para sl ou para terceiro, das funges gue exerce valores da entidade na qual se exercem
fungdes
Operar num procedimento de modo a
im Jalidade Desampenhar as funghes com equidistincia relativamente acs inleresses com gue seja confronfada, sem privilegiar ou beneficiar determinados
parc a discriminar positiva ou negativamente gualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar  informagoes sobre
informacdo Prestar ao cidadfo, nos termos legals, a informagdo que sefa sclicltada, com ressalva daguela gue, naqueles | procedimentos acs interessados ou aos
termos, ndo deva ser divulgada cidadaos em geral quando ndo haja
Impedimento legal gue o justifigue
Conhecer e aplicar as normas legais @ regulamentares @ as ondens e instrucdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeitar ou ndo cUmMprir a8 norMas
Zelo como exercer as fungbes de acordo com os obfetives gue tenham sido fivados e ulilizando as competéncias gue | que tem de assequrar, ou instruces
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierdrquicos
Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar & cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarguicos, dadas em objeto de servico @ com a forma legal lagitima do superior hisrarquico
Lealdade Desempenhar as funglies com subordinacdo aos objetivos do drgdo ou servigo ;:n;?;;agg;z:zs conirdrias aos objetivos
Adotar condutas [ atitudes
Correcio Tratar com respeifo os utentes dos dngdos ou servicos & os restantes irabalhadores e superiores hierdrguicos desrespeilosas no relacionamento com os

utentes, com of colegas de trabalho ou
com as cheflas e os dirgentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servigo regular e continuamente & nas horas gue estejam designadas

MNao estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicaco legitima as sitluagcdes de
auséncia

Outros deveres especiais (a acrescer quando existam)
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Quadro de sangtes legalmente previstas para a violacdo dos deveres (art.*s 180° @ 181° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas)

Artigo 180.°
Escala das sangdes disciplinares
1- Az sangdes disciphnares aplicdvels aos rabalhadores em fungdes publiicas pelas infragdes que cometam 8o as seguintes:
a) Repreenszdo escrita
b) Muita;
) Suspensio;

d) Despedimento disciplnar ou demissdo.

2 - Aps titulares de cargos dirigentes & equiparados é aplicdvel a sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessénio.

3 - Nfo pode ser aplicada mais de uma sancio disciplinar por cada infrago, pelas infragfes acumuladas que sejam apreciadas num Onico processo ou pelas infragies apreciadas em processos
apensados.

4 - As sanches disciplinares sfo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.%
Caracterizacdo das sancdes disciplinares

1 - A zangdo de repregnsdo escrita consiste em mero repars pala iregularidade praticada.
2 - A sanglo de multa & fixada em guantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a sels remuneragtes base didrias por cada infragdo & um valor tolal correspondente & remuneragio
hase de S0 dias por ano.
3 - A sangdo de suspensdo consiste no afastamento complelo do trabalhador do drgdo ou servigo durante o perlodo da sangao.
4 - A sangdo de suspensio varia entre 20 & 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ang.
5 - A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do drgdo ou servico do trabathador com contrato de trabalho em fungties pdblicas, cessando o vinculo de emprego
publics.
6 - A sancdo de demizzdo consiste no afastamento definitivo do drgdo ou servico do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.
7 = A sancdo de cessagdo da comissdo de servico consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirgente ou equiparads.

MENAC:2023.
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Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatdrio

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

previstos no art.” 3 do Decrato-Lel n. 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lel n.* 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragbes

sirvam o interesse plblico ou que beneficiem de apolos pilblicos

Aplicdvel a funciondrios e trabalhadores de entidades e organizacdes do setor pilblico, de natureza pablica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que

{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicacao da lei penal)

gue anteriores aquela solicifacdo ou acelfagdo, & punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem conirdrios acs deveres do cargo e a vantagem nfo the for
devida, o agente & punido com pena de prisfo de um a cinco anos.

Crime Definigdo legal e quadro punitive Exemplos llustrativos de situagbes priticas
1 - O funciondrio gue por 8, au por interposia pessaa, com o seu consentimento ou ratificaco, Quande um dirigente ou funciondrio de uma
solickar ou aceffar, para sl ou para terceiro, vantagem paltrimonial ou n&o palrimonial, ou a ] organizagse solicita ou recebe um subome, ou a
Corrupcdo (art.? 3737) promessa, para a pratica de um gualjuer acto ou amizsdo contrdrios aos deveres do carge, ainda sua promessa, em troca de tomar uma decisao,

no Ambito das suas funcdes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos

1 - O funclondrio gue, no exercicio das suas fungles ou por causa delas, por sl ou por interposta
pEssSoa, com o Seu consentimento ou ratificacdo, solicar ou acefar, para si ou para lerceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, gue ndo the sefa devida, é punido com pena de prisfo alé
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por =l ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificac8o, der ou promeder

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacio, no exerciclo das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro

2 - Se o funciondrio, sem que especials razfes de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro
publico destino para uso pablico diferente daguele a que estd legaimente afectado, & punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de mulfa alé 120 dias.

de vantagem (art.® 372% a funciondrio, ou a tercekro por indicagio ou conhecimento daquele, vantagem paltrimonial ou ndo ’

patrimaonial, gue ndo lhe sefa devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, & punido x:dr:ioﬁir: ;d:::gndziﬂg::?ﬁlm:; &

com pena de prisdo alé irés anos ou com pana de multa alé 360 dias. 2

3 - Exciuem-s& dos nimeros anferiores as conduwtas socialmente adeqguadas & conformes aos usos isencao

& costumes.

1 - O funciondrio gue Hegtimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de

dinheiro ou qualguer coiza mével ou imdvel ou animal, pdblcos ou particulares, gue the tenha sido

enfregue, esteja na sua posse ou the seja acessivel em razdo das suas funcdes, é punido com pena - )

de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra dispesicdo legal Quando um dirigante ou Lun;mn dria dal:ma
Paculato (art.” 375%) 2 = 5e os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos fermos da ::nrguqmzai_:.;n s::pmp::ta ";‘ 4ns o va rasﬂ

alinea c) do artigo 202.°, o agente é punide com pena de prisdo alé 3 ancs ou com pena de multa. E:ﬂ;ﬂupd:maig encentes a organizagao onde

3 = 5S¢ o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, e qualjuer forma, onerar valores ou ¢

objectos referidos no n.® 1, é punido com pena de prisfo até 3 anos ou com pena de multa, se pena

mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicio legal.

1 - O funcionano que fizer uso ou permitr que outra pessoa faca uso, para fins athelos agueles a

gue s& destinem, de colsa imdvel, de velculas, de oulras colzas méveis ou de animais de valor | Quando um dirigente ou funcionario de uma

aprecidvel publicos ou particulares, que the forem entregues, estiversm na sua posse ou lhe forem | organizacao utiliza em seu favor, ou autoriza a

acessivels em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena dé | gue terceiros o fagam, bens patrimoniais,
Paculato de uso (art.® 376%) muita até 120 dias. equipamentos ou valores, materiais ou

financeiros, pertencentes 4 organizagao onde
exercem fungdes ou gue se encontram & sua
guarda
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Participacso sconamica em
negdcio (ar.® 3777

1- O funciondris que, com nlengso e chier, para 510U Para lercein, paricpe; 56 econdmica Nela,
lagar am regicio juridics oF inleregses palrimoniais gue, no fedo ou em pade, he cumpre, am razda
da sua funeo, sdministrar, fecalizar, defendsr cu realizar, & punide com pens de prigdo &t8 5 anos.
2 - O lunciordnio gue, por qualguer forma, recaber, para s ou para fenceins, vanlagem palrimonial
por efeita de oo juridico-chil relsbive a nfenssses de que inha, por forga das suas fungdes, no
mameanio do acfo, ol ou parciaiments, a dispogigdo, adminiziragss ou MEcskzacio, ainda gue 2am
o fessy, & punido com pens de prislo ald § meses ow com pena de mulla alé 60 dias.
3 - A pena prevista no nimero anferior & fembém aplicdvel so funciondrio gue recebsr, para 5 ou
pars leveeiro, por quaijuer forma, vanfagem pafrimonisl por efello de cobranga, srecadsclo,
.hqlunda;ac- ou pagamenio gue, por rtw;a das suss fungdes, fofal ou parcisimente, Bsieis encamegads
de ordenar ou farer, poslo gue nfo se verligue prejulro pars & Farenda Pablics oy pars os
interesses gue he sslls confisdos.

Cuanda um dirigente ou funcsondrio de uma
organizagio, no exercicio das suas fungdes,
toma decisbes que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de larceins,
lesando o inleresss ou provocands prejulos
para a organizagio ou enfidade

Concussho (ar" 3797

1 - O funciondric gue, no exercicio das suss fungdes ou de poderes de facle delss decorenies, por
& ou por infarpesla pessoa com o seu consanlimenls ou raificaglo. receber, para 3i, pars o Extada
ou para lerceiro, mediande indugSe em emo ou sgrovelamenio de emo ds witims, vanlagem
palrimonisl que Te nlo sajs devida, ou e superor & devida, nomesdaments confrbuiSa, laxs,
emaluments, mula ou coima, & punido com pena de prisSo a4 2 anos ou com pena de mulls aks
240 cigs, 2o pans mais grave e n8o coubsar par farea de aulrs dispesice legal

2 - B o feclo far praficads por mels de viokdnoia ou ameass com mal impartante, o agenta & punida
covm pena de prisdo de 1 8 § anas, 38 pana mais grave ihe ndo couber por forga de outra aEpodiSo
el

Cuands um difigents ou luncionaio de uma
Ofganizacio, no exercicio das suas lungbes, 28
SPTCEAa g um walor ou bem palimonial gue ndo
sja devidn, @ cUja exR1ANCcia decoma de um amo
circunaiancial ou que tenha sido por &
delibaradarmente indurids

Abuso de poder [art.® 3827

O MUNCionano gue, Jorg dos CAsos previslos NoS atigod Anlenores, SDUSEr 08 DOUErss ou vitlar
deverss inerenles 43 Suss Rungdes, com mlengds oo obler Pars S OU Para ferceins, benefisis
Hegitima o CAUSAF HYAjUZO & OUlFE PESESA, & PUAISD COM PERA o8 prieo AN 3 ANcE OU COM PENA
e mults, 28 PERS MAE Grave Me nSo couber por fara de ouns JEpOSICED Bgal.

Trafico de influéncia [art.” 3357)

Cuanda um dirigente ou luncionasio de uma
ofganizagso se pravalece do poder luncional de
e displbe para salalasdo indevida de

iNeresses propios ou o8 [endsros

7 - Quem, por & ou pov MIAPasis PESSSA. COM O 28U consenliments ou retficagSo, Solclar ou
Scaitar, peva B ouU PEva IBFCeins, waAlagem patrimanial o nEs parimonial oU B SLA PYOesEs, Pars
abusar ga sud infudncia, feal ou Suposta, uate oe entigade pobics, nacions ou
esirangeia, & punido: 8) Com pena de prisfo de 1 8 5 anos, S8 pena maiz grave [he nfo couber por
fovpa de oulra disposicho legal, s o fim for o de abler ume quekuer deciso Weila feverdval b Com
pena de prisfo S 3 ancE oU COM pEna de mulfa, 38 pEna Mais grave [he nBo coubsr por forga de
oulra dispasicse legal & o fim for o de ahier wma quakuer decisso et favardvel

2 - Quam, por &i ou por inlerposis pessos, com o ssu consentimenta ou ralficagso, der ou promeder
vaniagem palrimonial ou nfa paliimonial 43 pessoas referidss no namers anienor &) Para of flins
previsfos na alinea a), & punida com pena de prisle ald 3 anos ou com pena de muls; B Pars os
fine previstes na sinea B, & pumids com pena de peiso e D S00S o4 COM DA o8 mults e 240
avas.

Cuands algusém selcilar ou receber Um bem ou
valor malerial ou nanceing em Woca o8 mover as
suas infludncias junio de uma enlidade ou
servico publico tlenda am vizla um determinade
propésilo ilicle dessa entidade ou Seniga

Branqueamento [art.® 3657 A)

T= ...

2= ...

3 - Quem converter, ransferr, aueiisr ou faciifar siguma operacio de conversdo ou Iransfersneia
de vanfagens, ablidss par & ou por ferceiro, direfa ow indirefamentea, com o fim de dissimulsr a sua
origem licks, ou de ewisr que o swor ou perficipande dessas infregfes sejs criminakments
perseguido ow submetich & uma reagdo criminal, & punido com pena de prisdo &é 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre guem ocullar ou dissimulsr 8 verdadeirs nalureza, origem, locaiizagso,
dispoziclo, movimentagio ou Mwaridade des vanlagens, ou o direfos & els relalivos.

5 - Incorre ainda na mesma pena guem, nfo sends aulor do fsclo icke Hpica de onde provsm as
vartagens. &5 adquiny, deliver ou uliizer, com comfecimenta no momento da squisicBs o Mo
mamenta inicial ds detenclo oy uliiragso, desda qualdads.

B-...

Cuando alguém procede de modo ntencional
para ocultar a origem ilicita de bens & valores
palrimoniais, financeinos ou matesiais
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Conceito de funcionario — artigo 386.2

1 — Para efeito da lei penal, a expressao funcionario abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracgdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na func¢do publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador -Geral
da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecdo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar
no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer fun¢Ges de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituicGes
particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungGes publicas em associacdo publica.

2 - Ao funcionario sdo equiparados os membros de drgdo de gestdao ou administracdo ou érgao fiscal e os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participa¢do maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos, sendo que
no caso das empresas com participagao igual ou minoritdria de capitais publicos, sdo equiparados a funciondrios os titulares de érgao de gestao ou
administragdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.

3 - Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e 372.2 3 374.2:

a) Os magistrados, funciondarios, agentes e equiparados de organizagdes de direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;
b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exergam fungdes idénticas as descritas no n.2 1 no ambito de qualquer organizagdo internacional de direito publico de que Portugal seja
membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exer¢cam fungdes no ambito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;
f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparacdo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungdes politicas é regulada por lei especial.
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Aprovacao do documento

O presente PPR foi apreciado favoravelmente pelo Conselho Pedagdgico em reunido realizada no dia 19 de fevereiro de 2025 e aprovado pelo Conselho Geral
em reunido realizada no dia 26 de fevereiro de 2025.
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